Stockholm den 23 april 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SCANDINAVIAN HEALTH
INNOVATIONS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Scandinavian Health Innovations AB (publ), org. nr. 556519—7729 (”Bolaget”) kallar
hérmed till rsstimma den 21 maj 2021, k1. 11.00 i Bolagets lokaler pa Artillerigatan 6 i Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast den 12 maj 2021, samt bor anméla sin avsikt att delta 1 bolagsstimman senast den
17 maj 2021.

Anmilan om deltagande kan skickas till Scandinavian Health Innovations AB (publ), Att: IR,
Artillerigatan 6, 114 51 Stockholm eller med e-post till ir@shiorganic.com. Dérvid skall ocksa anges
antalet bitraden (dock hogst tva) som skall delta. Vid anméilan bor anges namn, adress, person-
/organisationsnummer och telefonnummer samt antal aktier foretradda.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfirda fullmakt f6r ombudet. Fullmakten bor i god tid
fore stimman inséndas till Bolaget under ovanstdende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk
person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier och som vill delta i arsstimman, paminns om att i
god tid fore den 17 maj 2021 hos sin forvaltare begéra att aktierna tillfélligt inregistreras i aktieboken
1 dgarens namn. Forvaltaren bor informeras om att sddan registrering maste vara verkstélld den 17 maj
2021.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdimmans dppnande
Val av ordfoérande vid stimman
Upprittande och godkédnnande av rostlingd
Val av en eller tvé protokolljusterare
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordningen
Foredragning av framlagd &rsredovisning och forvaltningsberittelse
Beslut
a. om faststidllande av resultatrdkningen och balansrékningen;
b. om dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen; och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktoren
9. Faststillande av styrelse- och revisionsarvoden
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner
12. Beslut om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for vd, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner
13. Beslut om aktiedgares forslag till beslut om ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for vissa styrelseledamdter
14. Beslut om antagande av ny bolagsordning avseende dndring av bolagets firma
15. Stimmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Disposition betriffande vinst eller forlust enligt den faststiillda balansrikningen (punkt 8 (b))
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten balanseras i ny rékning.
Faststillande av styrelse- och revisionsarvoden (punkt 9)

Styrelsen foreslér att inget arvode ska utga till styrelseledamdterna. Arvode till revisorn foreslés utgé
enligt av Bolaget I6pande godkénd rékning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)

Styrelsen foreslér omval av nuvarande ledamoter Jesper Yrwing, Louise Dufwa och Daniel Ehdin.
Styrelsen foreslér att nuvarande ledamot Pia Madison entledigas frdn styrelsen. Till nya ledamot
foreslds Johanna Bjurstrom. Till revisor foreslas intill &rsstimman 2022 revisionsbolaget Crowe
Osborne AB, med auktoriserade revisorn Joakim Lindberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
(punkt 11)

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nésta &rsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt, vid ett eller flera tillféllen besluta om emission
av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebér utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av hogst det antal aktier, och representerande det aktiekapital, som tilléts enligt Bolagets
bolagsordning vid tiden for emissionen. Betalning fir ske kontant och/eller med bestdimmelse om apport
eller kvittning eller 1 6vrigt med villkor. Bemyndigandet ska frémst anvéndas for att 4gandet i Bolaget
ska kunna spridas eller for genomférande av forvarv eller finansiering. Villkoren ska vara
marknadsmaéssiga.

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen eller verkstillande direktoren i 6vrigt forordnar,
ska ha ritt att vidta smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for VD, ledande befattningshavare
och nyckelpersoner (punkt 12)

Styrelsen foreslar att &rsstimman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram for VD, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Bolaget och dotterbolag 1 koncernen
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1”) genom beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2021/2024:1 till Scandinavian Health Innovations heldgda dotterbolag Youngevity AB (559183-0087)
”Dotterbolaget”, och beslut om godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024:1
fran Dotterbolaget till VD, ledande befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med vad som
framgar nedan.

Bakgrund till forslaget

Syftet med det foreslagna programmet &r att stirka bolagets mdjlighet att rekrytera behélla kompetenta
nyckelpersoner, skapa engagemang for bolagets lédngsiktiga utveckling och sammanlénka
nyckelpersoners intressen med aktieéigarnas intressen.

Styrelsen anser att ett langsiktigt incitamentsprogram bor inréttas for bolagets nyckelpersoner under
vilket VD, ledande befattningshavare och nyckelpersoner kommer att tilldelas teckningsoptioner, med



avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, som berattigar deltagarna till forvirv av bolagets aktier.
Styrelsens avsikt dr att incitamentsprogrammet ska vara 1dngsiktigt och styrelsen avser dérfor att under
kommande ar aterkomma med motsvarande forslag for beslut av bolagsstdmman.

Volymer

Styrelsen for Bolaget foreslér att drsstimman beslutar att emittera hogst 50 000 teckningsoptioner av
serie 2021/2024:1 pé foljande villkor.

Teckningskurs, losenpris och loptid.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt, med avvikelse fran aktiefigarnas foretriadesrétt, och
teckningsberittigad &r Dotterbolaget.

Skalen till avvikelsen fran aktiefdgarnas foretradesrétt dr att teckningsoptionerna ska anvéndas inom
ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 19 juli 2021 med rétt for styrelsen att forlénga
denna tidsfrist.

Overteckning far inte ske.

Dotterbolaget ska ha ritt att vid ett eller flera tillfillen, overléata teckningsoptionerna till anstéllda
inom SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-koncernen i enlighet med de villkor och
riktlinjer som fOljer nedan, samt i ovrigt forfoga dver teckningsoptionerna for att fullgéra de
ataganden som foljer av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1.

Overlatelse till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 enligt punkten 4 ovan ska ske
mot kontant ersdttning motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde beréknat enligt "Black &
Scholes"- formeln och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, riskfri rénta och
borskursen for en aktie i Bolaget under en véarderingsperiod i anslutning till dverléatelsen fran
Dotterbolaget till deltagarna. Berdkningen av teckningsoptionernas marknadsvérde ska goras av
Binette Redovisning AB. Binette Redovisning AB ér att betrakta som oberoende i forhallande till
bolaget.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten géller de villkor som framgar av villkor
for Teckningsoptioner 2021/2024:1, ("Optionsvillkoren"), halls tillgéngligt p&4 Bolagets kontor. Av
Optionsvillkoren f6ljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgéende till 120 procent av det volymviktande
genomsnittsvirdet for Bolagets aktie p& NGM Nordic SME under perioden frén och med den
1 juli 2021 och till och med den 14 juli 2021 dock légst aktiens kvotvirde. Teckningskursen
ska avrundas uppat till ndrmaste ore;

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

c) att teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 september 2024 till och
med den 31 september 2024,

d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.



7) Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
oka med 19.500 kr (med forbehall for den &ndring som kan foranledas av eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren).

8) Styrelsen for Bolaget ska ha rétt att besluta om Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget
till VD, ledande befattningshavare och nyckelpersoner i SCANDINAVIAN HEALTH
INNOVATIONS koncernen — personligen eller genom heldgt eller kontrollerat bolag - i enlighet
med foljande riktlinjer:

a) VD hogst 25.000 teckningsoptioner
b) Ledande befattningshavare & nyckelpersoner hogst 25.000 teckningsoptioner

En deltagare kan teckna sig for ett ldgre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.
Overteckning kan ej diga rum. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer
for tilldelning ska tillimpas. Vid sédan tilldelning ska ny berékning av teckningsoptionernas
marknadsvérde, som ska erléggas av deltagare, ske.

9) Anmaélan att delta i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 ska ha inkommit till Bolaget senast den
19 juli 2021, med rdtt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist samt att tillimpa en annan
anmélningsperiod for deltagare som anstills i SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-
koncernen vid senare tillfille. Betalning av teckningsoptionerna ska ske snarast efter anmélan om
att delta i programmet. Overldtelse till deltagare ska ske snarast efter utgdngen av
anmélningsperioden och att betalning erhéllits fran deltagaren.

Utspddning

Per dagen for forslaget finns det 2.467.271 aktier i Bolaget, varav 103.267 aktier av serie A och
2.364.004 aktier av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1
utnyttjas for teckning av aktier av serie B kommer antalet aktier av serie B och antalet roster i Bolaget
att oka med 50.000 (med forbehall for eventuell omriakning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar
en utspiadning om ca 2,03 procent av antalet aktier och ca 1,47 procent av antalet roster i Bolaget.

Vid sidan av Styrelsens forslag till Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 foreslar Forslagsstéllaren
for Bolaget att arsstimman den 21 maj 2021 ska besluta om inforande av Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2 (se punkt 13).

Om (i) samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier av serie B, (ii) stimman beslutar
om inférande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i
enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 och Teckningsoptionsprogram 2023/2023:2 utnyttjas for teckning av aktier av serie B,
kommer antalet aktier av serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 100.000 (med
forbehall for eventuell omrékning enligt respektive programs optionsvillkor), vilket motsvarar en
sammanlagd utspddning om ca 4,05 procent av antalet aktier och ca 2,94 procent av antalet roster i
Bolaget.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 overléts till marknadsvarde dr det
Bolagets beddmning att nigra sociala kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till foljd av



Teckningsoptionsprogram. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 kommer darfor
endast att besta i1 begrinsade kostnader for implementering och administration av programmet.

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen eller verkstillande direktoren i 6vrigt forordnar,
ska ha ritt att vidta smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan &r preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 kan medfora.
Verkliga kostnader kan séledes komma att avvika frén vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och forslagen till beslut
under punkten 12, har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare. Det noteras att verkstdllande
direktoren, som ocksa ér styrelseledamot i Bolaget, inte har deltagit i styrelsens beredning av forslaget,
dé han i egenskap av ledande befattningshavare omfattas av forslaget.

Beslut om Aktiedgares forslag till beslut om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoter (punkt 13)

Sanna Ehdin gm Sanna Relations Sweden AB (”Forslagsstillaren”), som representerar cirka 10 procent
av kapitalet och rosterna i Bolaget, foreslar att &rsstimman den 21 maj 2021, forutsatt att Johanna
Bjurstrom, Louise Dufwa och Jesper Yrwing viljs till styrelseledamoter i Bolaget vid stdmman, beslutar
att infora ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ndmnda styrelseledamdter
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2”’) genom beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2021/2024:2 till Bolagets Dotterbolag, och beslut om godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner
av serie 2021/2024:2 fran Dotterbolaget till styrelseledamdterna i enlighet med vad som framgéar nedan.

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av forslagsstillarna i samrad med andra dgare i
Bolaget. Forslaget har beretts med stod av externa radgivare, Forslagsstéllarna har dérefter beslutat att
framlégga detta forslag till bolagsstimman.

Bakgrund till forslaget

Syftet med det foreslagna programmet och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att
kunna erbjuda ndmnda styrelseledamoter en mdjlighet att ta del av en vérdetillvéxt i Bolagets aktie av
serie B, vilket kan forvéntas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskidnslan med Bolaget samt frimja ett
langsiktigt aktiedgande. Forslagsstillaren bedomer att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Volymer

Forslagsstillaren foreslar att arsstimman den 21 maj 2021 beslutar att emittera hdgst 50.000
teckningsoptioner av serie 2021/2024:2 pa foljande villkor:

Teckningskurs, losenpris och loptid.

1) Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt, med avvikelse frén aktiedgarnas foretriadesritt, och
teckningsberittigad &r Dotterbolaget.



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att teckningsoptionerna ska anvéndas inom
ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 19 juli 2021 med rétt for styrelsen att forlénga
denna tidsfrist.

Overteckning far inte ske.

Dotterbolaget ska ha ritt att dverlata teckningsoptionerna till Johanna Bjurstrom, Louise Dufwa
och Jesper Yrwing i enlighet med de villkor och riktlinjer som f6ljer nedan, samt i ovrigt forfoga
over teckningsoptionerna for att fullgéra de dtaganden som foljer av Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2.

Overlatelse till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 enligt punkten 4 ovan ska ske
mot kontant ersdttning motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde berdknat enligt "Black &
Scholes"- formeln och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, riskfri rénta och
borskursen for en aktie i Bolaget under en véarderingsperiod i anslutning till dverlételsen fran
Dotterbolaget till deltagarna. Berdkningen av teckningsoptionernas marknadsvérde ska goras av
Binette Redovisning AB. Binette Redovisning AB ér att betrakta som oberoende i forhallande till
bolaget.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten géller de villkor som framgar av villkor
for teckningsoptioner 2021/2024:2, ("Optionsvillkoren"), halls tillgdngligt p4 Bolagets kontor. Av
Optionsvillkoren f6ljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgiende till 120 procent av det volymviktande
genomsnittsvirdet for Bolagets aktie p& NGM Nordic SME under perioden frén och med den
1 juli 2021 och till och med den 14 juli 2021 dock légst aktiens kvotvirde. Teckningskursen
ska avrundas uppét till ndrmaste ore;

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

c) att teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 september 2024 till och
med den 31 september 2024,

d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
oka med 19.500 kr (med forbehall for den &ndring som kan foranledas av eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren).

Styrelsen for Bolaget ska ha rétt att besluta om overlételse av teckningsoptioner frén Dotterbolaget
till Johanna Bjurstrdm, Louise Dufwa och Jesper Yrwing — personligen eller genom heligt eller
kontrollerat bolag - i enlighet med f6ljande riktlinjer:

a) Johanna Bjurstrom hogst 12.500 teckningsoptioner
b) Louise Dufwa hogst 12.500 teckningsoptioner
c) Jesper Yrwing hogst 25.000 teckningsoptioner

En deltagare kan teckna sig for ett ldgre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.
Overteckning kan ej 4ga rum.



9) Anmaélan att delta i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 ska ha inkommit till Bolaget senast den
19 juli 2021, med rdtt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist samt att tillimpa en annan
anmélningsperiod for deltagare som anstills i SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-
koncernen vid senare tillfille. Betalning av teckningsoptionerna ska ske snarast efter anmélan om
att delta i programmet. Overldtelse till deltagare ska ske snarast efter utgdngen av
anmélningsperioden och att betalning erhéllits fran deltagaren.

Utspddning

Per dagen for forslaget finns det 2.467.271 aktier i Bolaget, varav 103.267 aktier av serie A och
2.364.004 aktier av serie B. Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2
utnyttjas for teckning av aktier av serie B kommer antalet aktier av serie B och antalet roster i Bolaget
att oka med 50.000 (med forbehall for eventuell omrikning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar
en utspiadning om ca 2,03 procent av antalet aktier och ca 1,47 procent av antalet roster i Bolaget.

Vid sidan av Forslagsstéllarens forslag till Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 foreslér styrelsen
for Bolaget att arsstimman den 21 maj 2021 ska besluta om inforande av Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 (se punkt 12 b).

Om (i) samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier av serie B, (ii) stimman beslutar
om inforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i
enlighet med forslag, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 utnyttjas for teckning av aktier av serie B,
kommer antalet aktier av serie B och antalet roster i Bolaget att 6ka med sammanlagt 100.000 (med
forbehall for eventuell omrikning enligt respektive programs optionsvillkor), vilket motsvarar en
sammanlagd utspddning om ca 4,05 procent av antalet aktier och ca 2,94 procent av antalet roster i
Bolaget.

Utspadningseftekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhéllande till
antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 overlats till marknadsvarde dr det
Bolagets beddmning att nigra sociala kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 kommer darfor
endast att besta i1 begriansade kostnader for implementering och administration av programmet.

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen eller verkstillande direktoren i 6vrigt forordnar,
ska ha ritt att vidta smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan &r preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 kan medfora.
Verkliga kostnader kan séledes komma att avvika frén vad som anges ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till beslut om inrdttande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 och forslagen till beslut
under punkten 13 ovan har beretts av Forslagsstéllaren i samrdd med externa radgivare.

Beslut om antagande av ny bolagsordning avseende dndring av bolagets firma (punkt 14)



Styrelsen foreslar att ansoka till Bolagsverket om dndring av bolagets firma som ett led i bolagets
expansionsstrategi. Namnforslagen kommer att héllas tillgéingliga hos bolaget pé adress Artillerigatan
6, 144 51 Stockholm samt sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-
postadress. Styrelsen, eller den styrelsen bemyndigar, bemyndigas att besluta om de mindre éndringar
som fordras for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag enligt punkt 11 fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 12 och 13 erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av sévél de angivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Fullstindig arsredovisning och forvaltningsberittelse, kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget senast
tre (3) veckor innan arsstimman. Handlingarna sénds dven kostnadsfritt till aktiefigare som sé& begér
och uppger sin adress.

Stockholm 1 april 2021
Scandinavian Health Innovations AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information viinligen kontakta:
Daniel Ehdin, VD, daniel@shiorganic.com, tel. +46 70 862 47 40

Kort om Scandinavian Health Innovations

Scandinavian Health Innovations &r en venture builder som investerar i ekologiska och héllbara
foretag. Vi dger, forvaltar och forvérvar aktier i foretag dir vi kan 6ka deras tillvixt och
marknadsvérde genom att implementera nya digitala strategier. Vara investeringar aterfinns i
innovativa techplattformar & produktvarumérken som riktar sig till en hélso- och héllbarhetsmedveten
malgrupp. Var aktieportfolj bestar av sex dotterbolag och malséttningen ar att halla en hog
expansionstakt genom synergiforvérv i syfte att stindigt 6ka marknadsvérdet i véara innehav.
Scandinavian Health Innovations aktie dr noterad under kortnamnet SHI B. www.shiorganic.com.
Bolagets Mentor dar Augment Partners AB, info@augment.se, +46 8 604 22 55




