Stockholm den 29 april 2019

Kallelse till Arsstimma i Scandinavian Health Innovations AB (publ)

Aktiedgarna i Scandinavian Health Innovations AB (publ), org. nr. 5565197729 (”Bolaget™) kallar
hdrmed till arsstdimma den 28 maj 2019, kl. 18.00 i Bolagets lokaler pd Artillerigatan 6 i Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i drsstimman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast den 22 maj 2019, samt bor anmaéla sin avsikt att delta i bolagsstimman senast den
21 maj 2019.

Anmélan om deltagande kan skickas till Scanmpdinavian Health Innovations AB (publ), Att: IR,
Artillerigatan 6, 114 51 Stockholm eller med e-post till info@shinnovations.se. Dérvid skall ocksa
anges antalet bitrdden (dock hogst tvd) som skall delta. Vid anmélan bor anges namn, adress, person-
/organisationsnummer och telefonnummer samt antal aktier foretrddda.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt f6r ombudet. Fullmakten bor i god tid
fore stimman inséndas till Bolaget under ovanstadende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk
person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas.

Aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier och som vill delta i arsstdimman, pdminns om att i
god tid fére den 22 maj 2019 hos sin forvaltare begéra att aktierna tillfalligt inregistreras i aktieboken
i dgarens namn. Forvaltaren bor informeras om att sddan registrering méste vara verkstilld den 22 maj
2019.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stimmans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva protokolljusterare
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordningen
Foredragning av framlagd arsredovisning och forvaltningsberéttelse
Beslut
a. om faststillande av resultatrdkningen och balansrékningen;
b. om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen; och
c. om ansvarsfrihet t styrelseledamdter och verkstillande direktoren
9. Faststillande av styrelse- och revisionsarvoden
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner
12. Beslut
a. om emission av teckningsoptioner
b. om godkéinnande av overlatelse till Daniel Ehdin
c. om godkinnande av dverlatelse till Styrelsen Dr Sannas Sweden AB
d. om godkdnnande av Overldtelse till Styrelsen i Scandinavian Health
Innovations AB (publ)
e. om godkdnnande av dverlatelse m.m.
13. Stdmmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT




Disposition betriffande vinst eller forlust enligt den faststéiillda balansrikningen (punkt 8 (b))
Styrelsen foreslér att den ansamlade forlusten balanseras i ny rakning.
Faststillande av styrelse- och revisionsarvoden (punkt 9)

Styrelsen foreslar att inget arvode ska utgd till styrelseledamoterna. Arvode till revisorn foreslds utga
enligt av Bolaget 16pande godkénd riakning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)

Styrelsen foreslar att nuvarande ledamoter omvaljs intill slutet av nésta arsstimma. Till revisor omvéljs
intill arsstimman 2020 revisionsbolaget Crowe Osborne AB, med auktoriserade revisorn Joakim
Lindberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
(punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nista drsstimma,
med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretradesrétt, vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission
av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebdr utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av hogst det antal aktier, och representerande det aktiekapital, som tillats enligt Bolagets
bolagsordning vid tiden for emissionen. Betalning far ske kontant och/eller med bestimmelse om apport
eller kvittning eller i 6vrigt med villkor. Bemyndigandet ska frimst anvéndas for att dgandet i Bolaget
ska kunna spridas eller for genomférande av forvdrv eller finansiering. Villkoren ska vara
marknadsméssiga.

Styrelsen, verkstédllande direktdren eller den styrelsen eller verkstédllande direktoren i 6vrigt férordnar,
ska ha rétt att vidta smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av dverlitelse
av teckningsoptioner (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram for anstédllda och
styrelsen inom SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS koncernen ("SHI 2019”) genom
emission av hogst 70.000 teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier av serie B i Bolaget pa
foljande villkor

1) Med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesrdtt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
Bolagets heldgda dotterbolag Dr Sannas International AB ("Dotterbolaget"). Skélen till avvikelsen
frdn aktiedgarnas fOretrddesrdtt ar att teckningsoptionerna ska anvdndas inom ramen for
Incitamentsprogrammet SHI 2019.

2) Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2019 med rétt for styrelsen att forlinga
denna tidsfrist.

3) Overteckning fér inte ske.

4) Teckningsoptionerna ska emitteras utan ersittning. Skélet till att teckningsoptionerna emitteras till
dotterbolaget utan ersdttning &r att teckningsoptionerna ska anvdndas for implementering av
Incitamentsprogram SHI 2019.

5) Dotterbolaget ska ha rétt att vid ett eller flera tillfdllen, dverldta teckningsoptionerna till anstillda
inom SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-koncernen i enlighet med de villkor och
riktlinjer som foljer nedan, samt i ovrigt forfoga Gver teckningsoptionerna for att fullgéra de
ataganden som foljer av Incitamentsprogram SHI 2019.



6)

7)

8)

9)

Overlatelse till deltagare i Incitamentsprogram SHI 2019 enligt punkten 5 ovan ska ske mot kontant
ersittning motsvarande teckningsoptionens marknadsvirde berdknat enligt "Black & Scholes"-
formeln och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, riskfri ranta och bérskursen for en
aktie i Bolaget under en vérderingsperiod i anslutning till dverldtelsen fran Dotterbolaget till
deltagarna. Berdkningen av teckningsoptionernas marknadsviarde ska goras av oberoende part.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten giller de villkor som framgér av villkor
for teckningsoptioner SHI 2019, ("Optionsvillkoren"), hélls tillgidngligt p4 Bolagets kontor. Av
Optionsvillkoren foljer bland annat:

a) att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgdende till 150 procent av det volymviktande
genomsnittsvirdet for Bolagets aktie pA NGM Nordic MTF under perioden frdn och med den
5 augusti 2019 och till och med den 16 augusti 2019 dock ldgst aktiens kvotvirde.
Teckningskursen ska avrundas uppét till ndrmaste ore;

b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

c) att teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fr&n och med den 1 september 2022 till och
med den 31 september 2022.

d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ritt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
6ka med 27.300 kr.

Styrelsen for Bolaget ska ha ritt att besluta om 6verlatelse av teckningsoptioner frdn Dotterbolaget
till ledande befattningshavare (inkl. VD) samt styrelsen och i andra hand till anstillda inom
SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-koncernen i enlighet med foljande riktlinjer:

a) Styrelsen Dr Sannas Sweden AB hogst 20.000 teckningsoptioner

b) Daniel Ehdin hogst 10.000 teckningsoptioner

c) Styrelsen Scandinavian Health Innovations AB ~ hogst 40.000 teckningsoptioner

En deltagare kan teckna sig for ett ligre antal teckningsoptioner 4n vad som anges ovan. Overteckning
kan ej dga rum. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for
framtida rekryteringar av personer inom koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska
tillimpas. Vid s&dan tilldelning ska ny berdkning av teckningsoptionernas marknadsvérde, som ska
erldggas av deltagare, ske.

10) Anmilan att delta i Incitamentsprogram SHI 2019 ska ha inkommit till Bolaget senast den 30

september 2019, med rétt for styrelsen att forldinga denna tidsfrist samt att tillimpa en annan
anmélningsperiod for deltagare som anstélls i SCANDINAVIAN HEALTH INNOVATIONS-
koncernen vid senare tillfille. Overlatelse till deltagare ska ske snarast efter utgdngen av
anmilningsperioden.



Motiv for teckningsoptionsprogrammet och skal till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt

Skilen till inférandet av teckningsprogrammet och avvikelsen frn aktiedgarnas foretridesritt dr att
kunna skapa mojligheter for Bolaget att behdlla kompetent personal och styrelse genom ett l&ngsiktigt
dgande for de anstdllda och styrelsemedlemmar. Ett dgande forvéntas leda till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka lojaliteten till Bolaget.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Incitamentsprogram SHI 2019 6verlats till marknadsvérde dr det Bolagets
beddmning att nédgra sociala kostnader inte kommer att uppstd for Bolaget till foljd av
Incitamentsprogram. Kostnaderna for Incitamentsprogram SHI 2019 kommer dérfor endast att besta i
begrdnsade kostnader for implementering och administration av programmet.

Styrelsen, verkstédllande direktdren eller den styrelsen eller verkstillande direktoren i dvrigt forordnar,
ska ha rétt att vidta smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag enligt punkt 11 fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 12 erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av savél de angivna rosterna som aktier som ér foretrddda vid stimman.

HANDLINGAR INFOR STAMMAN

Fullstdndig arsredovisning och férvaltningsberéttelse, kommer att finnas tillgingliga hos Bolaget senast
tre (3) veckor innan arsstimman. Handlingarna sénds dven kostnadsfritt till aktiedgare som s& begir
och uppger sin adress.

Stockholm i april 2019
Scandinavian Health Innovations AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information viinligen kontakta:
Daniel Ehdin, VD, daniel@drsannas.se, tel. +46 70 862 47 40

Kort om Scandinavian Health Innovations

Scandinavian Health Innovations vision ar att gora det enklare att leva ett hallbart och hilsosamt liv.
Vi dr ett house of brands som investerar i och utvecklar innovativa varumérken som riktar sig till
medvetna konsumenter. Malsittningen &r att genom synergiforvarv hélla en hog expansionstakt i
Sverige och utomlands. Nuvarande innehavet bestér av de heldgda dotterbolagen Dr Sannas Sweden
AB och Dr Sannas International AB, www.shinnovations.se. Augment Partners AB, tel. +46 8 505
651 72, ar Dr Sannas Mentor.



